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”Takk for sist.

Dette var interessant- og det var fint å få så mange synspunkter fra forsamlingen.

I forhold til spørsmålet om avgjørelse av habilitetsspørsmålet i kollegiale organer så er 
ordlyden: ”I kollegiale organ treffes avgjørelsen av organet selv , uten at vedkommende 
deltar”.

Jeg synes det kan være hensiktsmessig å dele behandlingen i 3 faser 

1. Den som påstås inhabil eller har meldt seg inhabil legger frem sitt syn for organet 
(bidrar til å opplyse saken).

2. Vedkommende fratrer og organet diskuterer spørsmålet uten at vedkommende har 
forslags eller talerett

3. Organet treffer avgjørelse uten at vedkommende er med og avgir stemme. 

Så kan det diskuteres hva som er ligger begrepet ”uten at vedkommende deltar”. I enkelte 
kommentarutgaver til forvaltningsloven brukes også begrepet  å fratre. 

Bestemmelsen skal en sikre et fritt ordskifte i organet uten at vedkommende bryter inn eller 
påvirker dette eller resultatet av avstemmingen. 

Slik jeg oppfatter hensynet bak bestemmelsen kan det derfor være gode grunner til at 
vedkommende fysisk forlater møtet nå habiliteten diskuteres og avgjøres. 

Når habilitetsspørsmålet er avgjort og eventuell vara er tiltrådt, kan vedkommende på lik linje 
med alle andre(publikum) overhøre behandlingen av den saken hvor en er inhabil. 

Hvorledes en praktisk løser dette (om en fysisk må forlate rommet) kan være opp til 
møteleder.  En god løsning kan også være at kommunen  tar stilling til spørsmålet i et internt 
reglement for behandling av habilitetssaker. Dette skaper forutsigbarhet.

Siden lovens ordlyd åpner for fortolkning kan en sikkert også forsvare en løsning at 
vedkommende setter seg på tilhørerbenken. Det viktigste er at han ikke skal delta i ordskifte 
eller avstemningen eller påvirker denne.

Med hilsen 

Trond Flydal
fagsjef ved juridisk enhet
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