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VALG AV LEDER OG NESTLEDER I AMU FOR PERIODEN 2010-2011

Saksbehandler: 
Asbjørg Tøndel
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
10/7



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

1/10
Arbeidsmiljøutvalget
21.01.2010

Innstilling:

  
Vedlegg:

  
Ingen

Saksopplysninger:

I Arbeidsmiljølovens § 7-1 er anført at leder for AMU skal velges vekselvis av arbeidsgiverens og arbeidstakernes representanter i utvalget.  

Det vises videre til AMU sak 2/08 den 16.04.2008 med vedtak om at leder og nestleder velges for 2 år av gangen.  Leder og nestleder ble valgt fra arbeidstakersiden for 2008 og 2009 i vedtak i samme sak.

Vurdering:

  
AMU må velge leder og nestleder fra arbeidsgivers representanter for perioden 2010-2011.

BEDRIFTSHELSETJENESTE - SAMARBEIDSAVTALE

Saksbehandler: 
Asbjørg Tøndel
Arkiv: G30  

Arkivsaksnr.:
10/10



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

2/10
Arbeidsmiljøutvalget
21.01.2010

Innstilling:

  
Framlagte forslag til samarbeidsavtale for 2010 mellom HMS-tjenesten i Orkladal og Agdenes kommune godkjennes.

Vedlegg:

  
Forslag til samarbeidsavtale for 2010 mellom HMS-tjenesten i Orkladal og Agdenes kommune.

Saksopplysninger:

Det vises til AMU sak 5/09 den 21.10.2009 med vedtak om at Agdenes kommune inngår avtale med HMS tjenesten i Orkladal om bedriftshelsetjeneste for alle ansatte i Agdenes kommune fra 01.01.2010.

I møte den 30. november 2009 ble kommuneledelsen, hovedverneombud og representanter fra HMS-tjenesten i Orkladal enige om et forslag til prioriterte oppgaver for 2010, jfr. vedlegg.

Vurdering:

  
Det vises til vedlagte forslag til samarbeidsavtale.  Forslaget innebærer vesentlig ressursbruk i 2010 relatert til utarbeidelse av et hensiktsmessig og velfungerende HMS-system, både på overordnet nivå og enhetsnivå.

DISPONERING AV VELFERDSMIDLER

Saksbehandler: 
Asbjørg Tøndel
Arkiv: 450  

Arkivsaksnr.:
10/8



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

3/10
Arbeidsmiljøutvalget
21.01.2010

Innstilling:

  
Vedlegg:

  
Ingen

Saksopplysninger:

I  budsjettet for 2010 er avsatt kr. 20.000,-  til velferdstiltak for ansatte.

AMU avgjør hvordan midlene skal benyttes.

I de senere år har AMU vedtatt å fordele velferdsmidlene mellom de forskjellige avdelingene.  Personalrådgiver har foretatt fordeling ut fra antall fast ansatte i de forskjellige avdelinger.  
Vurdering:

  
Saken legges fram for AMU uten nærmere vurdering.

SYKEFRAVÆR 2009

Saksbehandler: 
Asbjørg Tøndel
Arkiv: 461  

Arkivsaksnr.:
09/600



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

6/09
Arbeidsmiljøutvalget
21.10.2009

4/10
Arbeidsmiljøutvalget
21.01.2010

Innstilling:

Avdelingenes gjennomgang og vurdering av sykefraværsrapport for 1. halvår 2009 tas til orientering. 
Vedlegg:

Oppsummering  sykefravær 1. halvår 2009 – oppvekst og levekår

Kommentar sykefravær 1. halvår 2009 Mølnbukt barnehage

Sykefravær Lensvik skole 1. halvår 2009

Sykefravær sykehjemmet 1. halvår 2009

Sykefravær kulturskolen 1. halvår 209

Sykefravær hjemmetjenesten 1. halvår 2009

Sykefravær 1. halvår 2009 Lensvik barnehage

Sykefravær 1. halvår 2009 Lysheim skole

Sykefravær 1. halvår 2009 sosialtjenesten

Sykefravær 1. halvår 2009 avdeling funksjonshemmede

  
Saksopplysninger:

  
Det vises til AMU sak 6/09 den 21.10.2009 med vedtak om at sykefraværsrapport oversendes den enkelte avdeling for nærmere gjennomgang og vurdering.  

Vurdering:

  
