Agdenes kommune


MØTEprotokoll

Administrasjonsutvalget
Møtested:
Rådhuset



Møtedato:
26.03.2010
Tid: kl. 10.00 – 10.33
Til stede på møtet

	Medlemmer:
	Oddvar Indergård
Hans B. Meland
Beate Bonvik

Kjell Fremstad

Leif Veland

	Forfall:
	

	Varamedlemmer:
	

	Fra adm. (evt. andre):
	Rådmann, ass.rådmann, personalrådgiver

	Innkalling sendt:
	16.03.10

	Merknader:
	Hans B. Meland tok opp problematikken om deltid/ heltid.

	Behandlede saker:
	1/10


Underskrifter:

Vi bekrefter med våre underskrifter at møtebokens blad er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet.

Lensvik, 26.03.10
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TARIFFREVISJONEN PR. 01.05.2008 – KOMPETANSE, KVALIFIKASJONER OG KOMPETANSEGIVENDE OPPGAVER 

Innstilling:
  
Behandling:
Forslag i møtet:
Forhandlingsutvalget gis fullmakt til å gjennomføre forhandlingene basert på de forutsetninger som er lagt til grunn fra de sentrale parter. Videre anses utgangspunktet å være at:
· Den enkelte arbeidstakers (alle) lønnsutvikling i forhold til kompetanse, kvalifikasjoner og oppgaver er ivaretatt i gjennomførte tariffoppgjør, - med basis i vedtatte lønnspolitiske retningslinjer og i.h.t. gjeldende avtaleverk (har fått uttelling).

· Kompetanseutvikling ”fanges opp” i de årlige tariff-forhandlingene, eller gjennom forhandlinger med bakgrunn i HTA kap. 4.A.2.

· Uttelling for ny kompetanse kan gis dersom arbeidsgiver har bruk for aktuell kompetanse (og det må legges til grunn at arb.taker bruker kompetansen).

Votering:
Enstemmig som forslag i møtet.

Vedtak:

Forhandlingsutvalget gis fullmakt til å gjennomføre forhandlingene basert på de forutsetninger som er lagt til grunn fra de sentrale parter. Videre anses utgangspunktet å være at:

· Den enkelte arbeidstakers (alle) lønnsutvikling i forhold til kompetanse, kvalifikasjoner og oppgaver er ivaretatt i gjennomførte tariffoppgjør, - med basis i vedtatte lønnspolitiske retningslinjer og i.h.t. gjeldende avtaleverk (har fått uttelling).

· Kompetanseutvikling ”fanges opp” i de årlige tariff-forhandlingene, eller gjennom forhandlinger med bakgrunn i HTA kap. 4.A.2.

· Uttelling for ny kompetanse kan gis dersom arbeidsgiver har bruk for aktuell kompetanse (og det må legges til grunn at arbeidstaker bruker kompetansen).

  
Postadresse:
Besøksadresse:


Rådhuset
Telefon:
72 49 22 06

7316 LENSVIK
LENSVIK
Telefaks:
72 49 22 22
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