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LOKALE FORHANDLINGER - KOMPETANSE, KVALIFIKASJONER OG KOMPETANSEGIVENDE OPPGAVER 


        EVENTUELT
Lensvik, 23.06.10
Asbjørg Tøndel
e. fullm.


TARIFFREVISJONEN PR. 01.05.2010 - URAVSTEMNING

Saksbehandler: 
Asbjørg Tøndel
Arkiv: 512  

Arkivsaksnr.:
10/310



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

2/10
Administrasjonsutvalget
30.06.2010

Innstilling:

Meklingsmannens forslag til løsning til tariffrevisjonen pr. 01.05.2010 om ny Hovedtariffavtale for tariffperioden 01.05.2010 – 30.04.2012, jfr. A-rundskriv nr. 1/2010 av 10.06.2010 vedtas.  
Vedlegg:

A-rundskriv nr. 1/2010, datert 10.06.2010  
Saksopplysninger:

Tarifforhandlingene pr. 01.05.2010 i kommunal sektor endte fredag 30.april med brudd med alle forhandlingssammenslutningene, og oppgjøret ble gjenstand for mekling.

Hovedmekling førte ikke fram til noen løsning, og førte til streik i kommunesektoren.

Etter 13 dager i streik, la meklingsmannen onsdag 9. juni fram et forslag som partene kunne enes om.  Rammen på om lag 3,4 % inneholder både en stor lokal pott, generelle lønnstillegg og hevet minstelønn.

Hovedstyret i KS har i møte 10.juni 2010 anbefalt at medlemmene stemmer ja til meklingsforslaget.

Meklingsforslaget innebærer en årslønnsvekstramme på om lag 3,4 % for 2010.  

1,1% av lønnsmassen er avsatt til lokale forhandlinger i henhold til HTA kap. 4, pkt. 4.A.1.

Meklingsforslaget legger føringer for lokale forhandlinger i 2010.  Forhandlinger skal føres samlet, men slik at 0.85% av lønnsmidlene gis med virkningsdato 01.08.2010, og 0.25% av lønnsmidlene gis med virkningsdato 01.01.2011, og skal prioriteres lønnstillegg for ansatte som har gjennomført relevant og dokumentert spesial- tilleggs- og videreutdanning.

Når det gjelder enkeltelementene i forslaget vises til vedlagte A-rundskriv fra KS side 3-5.  
Vurdering:

  

LOKALE FORHANDLINGER - KOMPETANSE, KVALIFIKASJONER OG KOMPETANSEGIVENDE OPPGAVER

Saksbehandler: 
Asbjørg Tøndel
Arkiv: 515  

Arkivsaksnr.:
08/540



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

3/10
Administrasjonsutvalget
30.06.2010

Innstilling:

Forhandlingsresultat for lokale forhandlinger den 29.04.2010 og 17.06.2010 tas til etterretning.  
Vedlegg:

Protokoll mellom Fagforbundet og Utdanningsforbundet og Agdenes kommune datert 17. juni 2010.  
Saksopplysninger:

Det refereres til Adm. Sak 1/10 – arkivsak 08/540 der forhandlingsutvalget ble gitt fullmakt til å gjennomføre forhandlinger ned grunnlag i Hovedtariffavtalen (HTA) kap. 4 A, og protokoll til tariffrevisjonen pr. 01.05.2008 – Kompetanse, kvalifikasjoner og kompetansegivende oppgaver.

I drøftingsmøte med arbeidstakerorganisasjonene ble frist for krav til forhandlingene satt til 23.04.2010 med dato for forhandlinger den 29.april 2010.

Fagforbundet, Utdanningsforbundet og Norsk Fysioterapiforbund   leverte krav innen fristen.  

Fagforbundet og Utdanningsforbundet leverte i tillegg felles krav om tillegg med grunnlag i realkompetanse.

I forhandlingsmøte den 29. april ble det ikke oppnådd enighet om krav fra Norsk Fysioterapiforbund og felles krav om lønnsmessig uttelling for realkompetanse fra Fagforbundet og Utdanningsforbundet.

Etter forhandlinger i fellesmøte ble Utdanningsforbundet, Fagforbundet og forhandlingsutvalget enige om følgende:

”Forutsetninger/prinsipper for system for lønnsmessig uttelling med bakgrunn i  formalkompetanse gjennomføres i drøftinger med arbeidstakerorganisasjonene og sluttføres innen 20.juni 2010.”

Med bakgrunn i protokoll dat. 29. april 2010 ble det gjennomført forhandlinger med Fagforbundet og Utdanningsforbundet den 17. juni 2010, og enighetsprotokoll oppnådd for ”Prinsipper for lønnsmessig uttelling med bakgrunn i formalkompetanse.”
Vurdering:
Ingen.  
